(adres firmy)

Zasady postepowania pracownikow
na wypadek powstania pozaru

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej
(Dz.U.02.147.1229 z po6zn. zm.) pracodawca jest zobowigzany ustalic sposoby
postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowej lub innego miejscowego
zagrozenia — w formie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego.

W celu zaznajomienia pracownikéw z zasadmi postepowania na wypadek pozaru
pracodawca opracowywuje "instrukcje postepowania na wypadek pozaru", ktora
umieszcza w widocznych miejscach. Instrukcja ta powinna zawierac :
¢ Organizacje i warunki ewakuacji z uwzglednioeniem srodkow i sposobow
ogtaszania alarmow o niebezpieczenstwie, warunkow ewakuacji przy
wykorzystaniu drog komunikacji ogolnej, sposobdw prowadzenia ewakuaciji
zorganizowanej i indywidualnej,
e Zasady postepowania na wypadek pozaru, w tym:
- gaszenie pozaru do czasu przybycia jednostek ratowniczo-gasniczych oraz
wspotdziatanie z kierujgcym akcjg gasnicza,
- zasady postepowania dla oséb korzystajgcych z obiektu,
- wykaz telefonéw alarmowych,

Wz6r meldunku o pozarze
o Kroétko i wyraznie okresli¢ miejsce pozaru
e Podac nr telefonu i swoje nazwisko
e Potwierdzi¢ przyjecie

Postepowanie w przypadku ogloszenia alarmu i zarzagdzenia ewakuaciji

e Przerwac prace, zabezpieczy¢ wazne dokumenty i wytgczy¢ urzadzenia
elektryczne

e Zachowac spokdj, aby nie dopusci¢ do paniki, opusci¢ budynek korzystajgc z
drogi ewakuacyjnej
e Scisle stosowac sie do polecen kierownictwa akcji

Wykaz telefonéw alarmowych:

e Panstwowa Straz Pozarna 998

e Zakftadowa Straz Pozarna. .. ..

e Policja 997

e Pogotowie ratunkowe 999
e Pogotowie elektroenergetyczne . . . . ..
e Pogotowiegazowe .................
e Pracodawca.......................






